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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
ARCO RIBEIRINHO

'PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL
MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA CARREIRA
MEDICA E ESPECIAL MEDICA DO UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCO RIBEIRINHO

Atanti

Aos dois‘ dias do més de Janeiro do-ano de dois mil e vinte & ciﬁco, pelas 14:00 horas, reuniu-se no
Departamento de Psiguiatria e Satide Mental da Unidade Local de Satide Amadora / Sintra, o jiri
, dessgnado para o procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pesscal médico

para a categoria de assnstg,nte da drea haspntaiar da carrexra médica e especial médica hospitalar,

na especialidade de Psiquiatria da Inféncia e Adolescéncia, ‘aberto nos termos do Decreto-lei

41/2024, de 21/06, ACT publicado no BTE n? 43 de-22/11/2015 e despacho 15149 A/2024,
publicade no Dxéno da republica n® 250, de 26/12/2024 (suplemento, il série}, do Gabinete do
Ministro do Estado e das Fmangas e do Gabinete da:Ministra da Satide, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, gire fixout o ndmero méximo de postos de trabalho a preencher nos mapas de
pessoal dos estabelecnmentos sob 2 tutela do ministério da satide, para as dreas de medicina gerale
Vfamlllar, satide publica e hospitalar, e de!rberag’éo de Consetho de Administragio de 27/12/2024
que autonzou a abertura de procedimentos de recrutamento ‘para 3 categoria de assistente da

carrecra médlca e espec:ai médica composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Ana Catarina Cardoso Pereira

1.2 Vogal efetivo: Dora Margarida Mariano Leal

2.2 Vogal efetivo: Claudia Margarida Santos Magalhdes Gormes Caho
Vogal suplente: Tania José Dias Duqu§ »

Vogal suplente: Maria Helena Silva Afonso

Adatae hora agendada encontravam-se presentes os seguintes élementos de jart:

Ana Catarma Cardoso Perelra, Dora Margarida Mariano Leal e Cliudia Margarida Santos Magalhﬁes

Gomes Cano,

*

A reunidio teve como ordem de trabalthos:

- Fixar os pardmetros de avahagao, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valorizagiio
final dos métodos de selecao nos termos do artigo 62 do Decreto—lex n? 41/2024, de 21/06 alterado
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pelo DL 109/2024, de 19/12, e das clusulas 212 ¢ 222 do Acordo Coletivo de Trabatho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego 1.2 43, de 22 de novembro de 2015,

« Definicdio de critérios de desempate em caso debigt}alda'dg__,.de classificacdio final nos »termbs
previstos no referido acordo coletivo de trabatho e no artigo 62 do decreto-lei ne 4112024, de
21/06, na sua redacio atual.

Assim, dando inicio & reuniSio definiu-se como método de selegiio aplicével ao presente concurso a
Avaliacio e discuss3o curricular, tendo sido aprovada a gretha de avaliacdio anexa, a qual faz parte
integrante da presente ata. ‘ ' .
Nas situagBes de igualdade de valorac8o tém preferéncia na ordenacio final os candid’a‘tos que tenkam
concluido o internato médico na ULSAR, conforme previsto no artigo 62 do De‘f‘:reto-lei41/2024, de
21/06, na sua redagdo atual. ‘

$do ainda critérios de ordenagdo preferencial, de forma decrescente e em gualdade da valoragso, nos

termos do Acordo Coletivo de trabalho supra mencionado:

a) Trabalhador contratado a termo na ULSAR que se tenha candidatado ao procedimento concursal de
recrutamento publicitade durante a execuco do-contrato ouaté 90 dias épﬁs a cessagdo do mesmio;

b} Classificagiio obtida na avaliagio finat do internato médico da drea profissional a que respeita o
procedimento concursal;

b) Maior durag8o do vinculo & administragdo piblica, em sentido amplo, ainda que ja cessado, na. drea
de exercicio profissional a que‘ respeita o procedimeénto concursal.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se a reunific come encerrada lavrando-se a presente ata que

depois de lida e aprovada por unanimidade foi assinada por todos os presentes.

Presidente: _ k'\“] Ctt'h\UM Qaw\a» Pwm.,

tevogalfetvo: Dine Wongeniph (loniecosdac f

2.2 Vogal Efetivo: (lguaio V{At_’r sacla Saube '{t_gf_“«rél GM%C»\R
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GRELHA DE AVALIACAO

Avaliagdo e Discussdo éurricu!ar

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA
A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA DE PSIQUIATRIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DA
CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO

Nome do Candidato

| Valor

a) Exercicio de funcbes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
| competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacio em equipas de |
urgéncia e de apoio e enquadramento espemalizados & prética clinica;, com especial enfoque apara as i
auvidades relevantes para a salide e cuidados de satide primanos, e aavaliagio de desempenho obtida;
(09 va!ores)

a.1 Competéncia técnico-profissional [ 70

@.1.1, Demonstrou experiéncia adequada no dmbito da especialidade de- ] _ nios diversos -
" regimes e dreas de trabalhos abrangidos-04a 3,0 valores.

a.1.2. Demonstrou dominio em dreas de subespecializacio e participou ativamente no
desenvolvimento de formas inovadoras de prestagdo de cuidados, de protocolos ou programas- 0 a
2,0 valores

a.1.3. Avaliagdo de desempenho ouem alternativa informagBes de servigo gue atestam
competéncio, zelo e assrdwdade ~-0a 2 0 valor

a.3 Participagtio em equipas de urgéncic /Atendimentd @ doenga aguda / Exames extempordneos T
Néo (0),Sim (1) '

a.4 atividades relevantes para g saiide piblica, widados de salde pnmdrios, ou de articulacdo com 1
outras espeaalidades ou estruturas

Ndo [0}, Sim (1)

b) " Atividades de formago no dmbito da Especialidade frequentadas e ministradas (0.2 2 valores]
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©) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, é trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de Investigacio na 4rea da sua

especialidade, de acordo com o seu Interesse cientifico e nivel de divulgaﬁo tendo em conta o seu
valor relativo; {0 a 3 valores)

¢.1.Trabalhos publicados eny revistas indexadas com revisfio de pares —0 a 1 valores

¢.2. Autore coaytor de livros ou de copitilos de livros de interesse para o especialidade — 0 a 1 valor

¢.3. Trabalhos apresentados sob a forma oral ou paster ~0a-1 valor

d) Cassificacdo obtida na avaliacdo final de intemato médico respetiva drea de formaﬁo especfﬁm {0-4
valor) Entre 10 valores ¢ 12 inclusive: 0.5 valores

De 13 a 14 inclusive: 1 valor
De 152 16 inclusive; 2 valores.
De 17 a 18: 3 valores:

Superior a 18: 4 valores

) Atividades docentes ou de investigacfio relacionadas com a respetiva drea proﬁssidnal -0a 1,6 valor 1,0

f) Outros fatores de valbriiagﬁo profissional, nomeadamente titulos académicos—0a 1,0vélor - 1,0
Titulos académicos - Doutoramentos, Mestrados, pés-gradiacies,

" Prémios, Bolsas, Galarddes e Louvores -
Participagiio em drgfios de Diregéio de Sociedudes cientificas nacionais ou internacionais
Mémbro de sociedades cientificas nacionais oy internacionais
Membrb de diri de Exames fingis e Cohcursos

Outros Titulos de Valorizacto Profissional

Resultado da Avaliaggo Curricular | 20,0

{miédia aritmética das classificagBes atribufdas por cada membro de jiirl}




